
«IL MESTIERE DELLO
PSICOLOGO DEL LAVORO
E DELLE ORGANIZZAZIONI»

Risultati survey referenti aziendali |Project Work 2021

Ambiti di attività e servizi della psicologia del lavoro
nelle organizzazioni
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AMBITI IN CUI È PERCEPITO IL VALORE AGGIUNTO
DEL RUOLO DELLO PSICOLOGO

ANALISI DEL CONTESTO 
E VISIONE D’INSIEME

FOCUS SULLA PERSONA
 E SULLE DINAMICHE
 COMPORTAMENTALI

METODO DI LAVORO 
E FORMAZIONE SPECIFICA

GESTIONE DELLA 
RELAZIONE



LE ATTIVITÀ PIÙ RICHIESTE ALLA
NOSTRA PROFESSIONALITÀ

SELEZIONE DEL 
PERSONALE

BENESSERE ORGANIZZATIVO
E SALUTE PSICOSOCIALE

ORIENTAMENTO
 PROFESSIONALE

COACHING

FORMAZIONE E
 SVILUPPO COMPETENZE
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LE ATTIVITÀ MENO RICHIESTE
ALLA NOSTRA PROFESSIONALITÀ

ECONOMICS &
 BUDGETING

ANALISI RETRIBUTIVE

TECNOLOGIE E 
STRUMENTAZIONE 

LAVORATIVA

MARKETING

SERVICE DESIGN E 
STAFFING 

(PIANO ASSUNZIONI)
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SERVIZI PIÙ RICHIESTI PER
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA








 


PICCOLISSIME
(FINO A 15)

PICCOLE 
(DA 16 A 501)

GRANDI
(OLTRE I 1000)

FORMAZIONE

ORGANIZAZZIONE

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

FORMAZIONE FORMAZIONE

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

RECLUTAMENTO E
SELEZIONE

RECLUTAMENTO E
SELEZIONE

In appendice il dettaglio per tipologia di organizzazione



COMPETENZE DA APPROFONDIRE
SECONDO GLI INTERVISTATI

BUSINESS E
ECONOMICS

DIRITTO DEL LAVORO E
RELAZIONI SINDACALI

CONOSCENZA DELLA
 REALTÀ ORGANIZZATIVA 

DI MERCATO



OSSERVAZIONI
CONCLUSIVE

LE IMPRESE DI SERVIZI SONO LE PIÙ 
RAPPRESENTATE

ALCUNE ATTIVITÀ RICHIESTE 
RIMANGONO CONSOLIDATE 
(SELEZIONE E FORMAZIONE, 

BENESSERE L AVORATIVO) 

AMPIO VENTAGLIO DI 

INTERLOCUTORI ORGANIZZATIVI

AUMENTA LA RICHIESTA DI 
SUPPORTO PER IL CAMBIAMENTO 

CULTURALE

RAPPRESENTATIVITÀ DI

IMPRESE DEL SUD ITALIA

ALCUNE ATTIVITÀ

RAPPRESENTANO

POTENZIALI GAP (DIGITAL,

ECOMONICS,

CONTRATTUALISTICA)



APPENDICE: Attività attribuite per tipologia di organizzazione 
(1.2)



APPENDICE: Attività attribuite per tipologia di organizzazione 
(2.2)




 


ADDENDUM: 
CONFRONTO DOMANDA/OFFERTA

COME ANALISI AGGIUNTIVA
SONO STATI CONFRONTATI I

DATI DI UNA SURVEY GIÀ
REALIZZATA IN

COLLABORAZIONE CON
L’ORDINE DEGLI PSICOLOGI

NEL LAZIO, MA RIVOLTA AGLI
PSICOLOGI.

DAL CONFRONTO, VALIDO
SOLO COME SPUNTO DI

APPROFONDIMENTO,
EMERGE UNA OFFERTA

ALQUANTO DISALLINEATA,
CHE SUGGERISCE UNO

SPAZIO DI AMPLIAMENTO
DELLA DOMANDA CHE,

MOLTO PROBABILMENTE, SU
CERTI AMBITI NON

RICONOSCE LA PSICOLOGIA
COME VALORE AGGIUNTO

SPECIFICO.
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SURVEY AI PROFESSIONISTI 
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SURVEY AI
 COMMITTENTI 2021



SIPLO - SOCIETÀ ITALIANA DI PSICOLOGIA DEL LAVORO
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