
 
PROJECT WORK 2023 

Titolo: LO PSICOLOGO DEL LAVORO NELLE PROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE 

Premessa 

Le procedure concorsuali pubbliche rivestono sempre più importanza per lo sviluppo strategico degli Enti 

pubblici. Le recenti linee guida ministeriali mirano a sviluppare le prassi di selezione puntando maggiormente 

alla valorizzazione delle soft skill e all’introduzione di tecniche di selezione tipiche del patrimonio di 

competenza dello psicologo del lavoro. In questo quadro, ancora non ben definito, molte Amministrazione 

pubbliche si avvalgono di esperti di valutazione comportamentale nelle commissioni concorsuali, soprattutto 

per profili dirigenziali, mentre la gran parte delle Amministrazioni mantengono stili di selezione tradizionali. 

È chiaro comunque che questo ambito di sviluppo del settore pubblico sia terreno fertile per gli psicologi del 

lavoro che operano sia dall’interno degli Enti, sia come liberi professionisti. 

Obiettivo del progetto 

L’obiettivo del progetto è pervenire, previa disamina delle principali esperienze pubbliche in questo ambito, 

ad una proposta di procedura di intervento che coniughi le esigenze di tipo normativo con le tecnicality 

proprie della nostra professione, al fine di perfezionare un elaborato che possa essere presentato agli 

stakeholder tipici di una P.A. allo scopo di inserirci con maggiore efficacia in questo mercato.  

Metodo 

 disamina della normativa e legislazione vigente in merito ai concorsi pubblici 

 analisi delle best practice nelle Amministrazioni pubbliche con riferimento agli iter selettivi 

 elaborazione di un percorso di intervento che affianchi ai tradizionali iter di selezione pubblica un 

processo e una metodologia che possa supportare la qualità delle assunzioni soprattutto in 

riferimento alla valutazione delle soft skill. 

 

Risultati attesi 

Elaborazione di un documento che delinei e sostanzi i possibili interventi metodologici di supporto ai 

procedimenti concorsuali negli Enti Pubblici con riferimento ai processi di selezione e alla valutazione delle 

soft skill. 

Partecipanti  

Colleghe e Colleghi, soci e socie SIPLO, interessati o esperti della materia che approfondiranno i diversi 

aspetti. 

Gestione del progetto 

Coordinamento organizzativo, metodologico e operativo del presente project work SIPLO e gestione delle 

attività in modalità a distanza a cura del componente del Direttivo Andrea Del Carlo 

Tempi di realizzazione 

Anno 2023 

Referenti SIPLO in Direttivo 

Del Carlo Andrea 


