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CHI SIAMO

-

Aifos € un'associazione datoriale che rappresenta
organizzazioni di formazione e non, singoli formatori, docenti,
professionisti, consulenti, che operano nel campo della
formazione e della consulenza in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e di sostenibilita (in primis sociale).




Aifos SUL TERRITORIO NAZIONALE

® 1805 Soci
® 606 aziende associate

® di cui 5641 Centri di

Formazione Aifos su tufto
il territorio nazionale

® 340 Formatori Qualificati
iscritti al Registro
Professionale Aifos

Dati aggiornati a novembre 2025
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MISSION

Formare, Orientare e Supportare, nell’ambito
della Salute e Sicurezza, lavoratori, professionisti
e aziende, valorizzando la rete associativa sia
nella diffusione di conoscenze e competenze sio
nel consolidamento della presenza territoriale.

aifos



| VALORI

sostenlblhta
e etica q

condivisione cultura
benessere

aifos



L’esperienza Aifos
Chi siamo

® [ ]
IL NETWORK a | OS
DELLA SICUREZZA
ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATORI ED OPERATORI
. DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

SRL

Il Network Aifos € composto da:

Aifos, Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Salute e Sicurezza.

Aifos Srl, societa totalmente partecipata e di proprietd esclusiva di Aifos,
struttura di diretta emanazione, alla quale sono demandate le attivita

commerciali dell’associazione. FONDAZIONE

Fondazione Aifos, ente filantropico che sviluppa progetti diricerca e
promuove bandi per il finanziamento di progetti di diffusione della cultura
e della sicurezza sul lavoro. Al suo interno trova spazio Sofia, il comitato
delle pari opportunita. SERVICE
Aifos Service, societa cooperativa di servizi che si occupa della gestione
immobiliare dell’ Associazione.

Aitech Srl, societa del network che si occupa della gestione dei servizi
tecnologici ed informatici.
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TOTALE FORMAZIONE AIFOS 2024

nel 2024

262.521

partecipanti ai corsi di formazione

di cuiin di cui in digitale
auvla/presenza video o e-learning
135.795 126.726

" PRESENZA > DIGITALE
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TOTALE FORMAZIONE Aifos: UNO SGUARDO COMPLESSIVO

In 22 anni di attivita

sono stati realizzati in aula o - e- Ledming
= AIFOS

videoconferenza
Da quando e atfiva la

25 7. 6 6 ‘I siattaforma Per un totale di

corsi di formazione a e-learning AIFOS (2010) 2.253.125
marchio AiFOS s eomng lavoratori
a cui hanno partecipato f 1,-
492 ormari
1.760.175 72.950
persone

persone
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COLLABORAZIONE AIFOS - SIPLO

Gruppo CIIP
Stress lavoro - correlato

Aifos e Siplo collaborano nel gruppo di lavoro CIIP
sullo stress lavoro - correlato, unendo competenze
tecniche e psicologiche per promuovere un
approccio integrato alla valutazione dello stress
lavoro-correlato.

Insieme contribuiscono allo sviluppo dilinee guida e
sfrumenti condivisi per migliorare la prevenzione ¢ |l

benessere nei luoghi di lavoro.
aw ,
aifos CiilP e

I Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Consulta interassociativa Italiana
per la Prevenzione
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COLLABORAIZIONE AIFOS - SIPLO
SALUTE MENTALE E FATTORI DI RISCHIO
PSICOSOCIALI

Campagna europea EU-OSHA 2026-2028

o
Aifos e Siplo collaboreranno attivamente anche sui temi a IfOS
del benessere mentale e di tutti i rischi che convergono

nella sfera del rischio psicosociale.
Agenzia Europea
La gestione dei rischi psicosociali rappresenta infatti la 23{{1\‘7’;‘;(‘;“’”3 ¥ pauIe

sfida piu urgente, seppur difficile, per una tutela della
salute "sostanziale" sul lavoro.

EVEN  PERCORSI DI @ spLo

TICHE *
PUBBLICAZIO PRA
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COLLABORAIZIONE AIFOS - SIPLO

Corso Metodologie e strumenti per la gestione del rischio

violenze e molestie sul lavoro
16, 23 e 30 gennaio 2026

Modulo 1 - Inquadramento normativo. Conoscere e
riconoscere le condizioni di rischio di violenze e di molestie

16 gennaio 20246 dalle 9.00 alle 13.00

Docente: Antonia Ballottin, psicologo del lavoro presso aulss 9
scaligera, presidente SIPLO Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni

Modulo 2 - Valutazione del rischio violenze e molestie:
una proposta operativa

26 gennaio 2026 dalle 9.00 alle 13.00

Docente: Rita Somma, sociologa del lavoro esperta in H&S, docente
presso la facolta di neuroscienze dell’Universita di Padova

Modulo 3 - Strumenti e misure per gestire
e monitorare del rischio: Il counseling organizzativo
e altre azioni di intervento e di sviluppo

30 gennaio 2026 dalle 9.00 alle 13.00

Docente: Priscilla Dusi, psicologo del lavoro e delle organizzazioni,
RSPP, Coordinatrice Gruppo Rischi Psicosociali CIIP
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