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L’Università delle Persone nasce nel 2008 per iniziativa di 
Enzo Spaltro, uno dei padri fondatori della Psicologia del 
Lavoro italiana. 

È una comunità di apprendimento che «scommette» sulle 
Persone per aumentare la probabilità che si realizzino 
pienamente.

UP nasce dopo lunghi anni di confronto tra studenti e docenti 
sulle metodologie di insegnamento e sull’insoddisfazione 
condivisa rispetto all’apprendimento: non tutto quello che si 
apprende si insegna ed anche tutto ciò che si insegna non 
sempre si apprende.

UP è un NOI che vuole confrontarsi e collaborare con altri 
NOI.

La Nostra Associazione



Nasce da alcune intuizioni più che mai valide ed attuali:
 come esseri umani non possiamo mai smettere di apprendere 

per rimanere aderenti alla nostra natura
 tanto di ciò che ci serve apprendere per vivere bene non ce lo 

insegnano in modo adeguato in nessun luogo, in nessun tempo.

· Per aderire alle nostre motivazioni e aspirazioni di apprendimento 
occorre:

• porre al centro la persona con la sua soggettività 
irriducibile

• sviluppare relazioni autentiche di reciprocità e 
riconoscimento reciproci

• lasciare spazio per il confronto, l’inatteso, l’emergente, 
l’invenzione di ciò che ancora non c'è e che, quindi, non 
può essere «scoperto».

La «Bella Scuola» di UP



La nostra Mission

• Comunità di apprendimento.
• Ricerca, formazione, narrazioni

organizzative.
• Il pensiero di Enzo Spaltro.
• Progetti per rendere il lavoro più

umano, creativo, generativo.



Concetti chiave del pensiero
di Enzo Spaltro

• APPRENDIMENTO: la crescita e lo 
sviluppo delle Persone

• BENESSERE: il lavoro come energia
psicologica.

• BELLESSERE: la qualità estetica e 
motivante dell’esperienza.

• CHANGING CHANGE: il cambiamento
come gesto creativo e partecipato.



Novembre 2025 in UP

• Leadership (6 novembre -Margherita 
Sberna)

• Finestra in Automobili Lamborghini (7 
novembre in partnership con ISMO)

• Change Management (13 novembre Antonio 
Messina).

• Gli errori del Manager (27 novembre 
Massimo Franceschetti).

BENESSERE IN (NEGLI AMBIENTI)

CALENDARIO EVENTI



Dicembre 2025 in UP

• La relazione d’aiuto in azienda (4 dicembre –
laboratorio - Erika Ena)

• Misericordia e verità si incontreranno, giustizia e 
pace si baceranno (11 dicembre – incontro aperto -
Filippo Vannoncini ).

• Il Gruppo del Futuro, il Futuro del Gruppo (16 
dicembre – social dreaming – D. M. E. Brancato, D. 
Guidi, A. Veneziale, B. Volpe).

• La Tombola di UP (18 dicembre – scambio di doni 
circolare).

CALENDARIO EVENTI



Gennaio 2026 in UP

CALENDARIO EVENTI

• La relazione d’aiuto in azienda (15 gennaio –
laboratorio - Erika Ena)

• Finestra in Comunità Nuova (16 gennaio – laboratorio 
«Clinica della relazione» in presenza - in partnership 
con ISMO)

• Il Gruppo del Futuro, il Futuro del Gruppo (20 
gennaio  – design dreaming – D. M. E. Brancato, D. 
Guidi, A. Veneziale,).

• La Ricetta della Collaborazione: Come Progettare IA 
che Valorizzano l'Expertise Umana (21 gennaio 2026-
webinar – M. Moruzzi e D. Bearzi)

• Uno sguardo sul futuro (29 gennaio - incontro aperto: 
chiusura delle attività UP 2025 e apertura del nuovo 
AA ).



2025 - 2026

GRUPPI DI PROGETTO

• Gruppi e metodologie di gruppo (gruppo di ricerca 
legato al progetto UP «Andare per Gruppi»)

• Archivio Storico Olivetti (gruppo di ricerca intervento 
per la progettazione multidisciplinare della nuova 
sede dell’Archivio Storico Olivetti con Siplo e Spille 
D’Oro).

• Applicazioni di social dreaming in ambito 
organizzativo (gruppo di ricerca intervento con SDIN).

• AI collaborativa (progetto pilota di nuove modalità di 
relazione tra uomo e macchina.).

• Benessere psicofisico (gruppo muldisciplinare sul 
benessere delle Persone)



Il valore della 
collaborazione con Siplo

• Comunità di professionisti della
psicologia del lavoro.

• Competenze su benessere, 
organizzazione e sviluppo.

• Presenza come ponte tra discipline e 
mondi professionali.



Convenzione UP - SIPLO

IPOTESI DI 
COLLABORAZIONE

• Gruppi di progetto interassociativi su focus di 
interesse reciproco (AI, gruppi, benessere 
organizzativo, progettazione multidisciplinare 
di spazi di lavoro benestanti)

• Possibilità di partecipazione (gratuita o con 
tariffe agevolate) per i soci delle due 
associazioni ad eventi specifici

• Agevolazioni economiche per iniziative di 
formazione (per es. progetto UP «Andare per 
Gruppi – 50 ecm)

• Partnership in progetti/bandi/avvisi di 
interesse comune



LAVORARE BENE È UN
PROGETTO COLLETTIVO.

IL FUTURO NASCE DALLE
PERSONE CHE LO INVENTANO.


