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Italiana per la Prevenzione

La Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione (CIIP) e
una associazione nata nel 1990 per volonta di alcune tra le piu
rappresentative Associazioni professionali e scientifiche che
operano nei settori della medicina del lavoro, psicologia del lavoro,
dell'igiene industriale, della prevenzione ambientale, della
sicurezza del prodotto e dell'ergonomia. Si pone oggi come uno
strumento per l'integrazione delle conoscenze e l'armonizzazione
delle risposte alle problematiche della prevenzione e della
sicurezza dei lavori.
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Organizzazione CIIP I

i . Consulta Interassociativa
Presidente:
. . . Italiana per la Prevenzione
Gilberto Boschiroli P

Medico del lavoro esercita a tempo pieno la professione come medico d’azienda sin dal 1980, dapprima come dipendente di grandi
aziende (Alfa Romeo, Motta e Alemagna, Pirelli) e poi come medico competente e coordinatore di circa 50 aziende, multinazionali
come Enel e Pirelli, Enti Pubblici come il Ministero dei beni Culturali, ma anche piccole e piccolissime imprese, nei settori piu
svariati. Socio fondatore ANMA (Associazione Nazionale Medici d’Azienda e competenti), componente dell’attuale Consiglio Direttivo
e del Comitato Scientifico. Ha partecipato attivamente alla CIIP sin dai primi anni accanto a Antonio Grieco e poi a Vito Foa.
Attualmente partecipa principalmente ai GdL Sorveglianza Sanitaria e Legislazione

Vice presidente:
Katia Razzini

Vice presidente:
Susanna Cantoni

Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione, RSPP presso
la ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, dapprima dipendente del
Dipartimento di Prevenzione della ATS Milano.

Docente a contratto nel CDL TPAL dell’Universita di Milano,
impegnata in numerosi gruppi di Lavoro della Regione Lombardia,
Formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Membro della Segreteria Nazionale e del Comitato Scientifico di
UNPISI, membro dell’Ufficio di Presidenza di AIRESPSA e Consigliere
dell’Ordine TSRM e PSTRP di Milano.

Medico del lavoro, sino al 2016 ha ricoperto l'incarico
di Direttore del Dipartimento di Prevenzione e del
Servizio Prevenzione negli Ambienti di Lavoro della
ATS di Milano. Ha partecipato attivamente alla CIIP
nei primi anni accanto a Antonio Grieco e poi a Vito
Foa. Coordina i Gruppi di Lavoro Legislazione,
Sorveglianza Sanitaria e Sistema Informativo.
Presidente della CIIP dal 2017-2023




CiiP
Gli scopi che CIIP si prefigge sono:

Italiana per la Prevenzione

» affrontare i complessi problemi relativi alla tutela della salute delle popolazioni e alla protezione dell'ambiente al fine di
ricercare le piu adeguate risposte normative e tecnico - organizzative necessarie per efficaci interventi di prevenzione;

* promuovere la diffusione della cultura di prevenzione dei rischi da lavoro e di tutela della salute dei lavoratori

* formulare proposte precise relative a figure professionali indicate sia dai D.Lvi 626/94 e 81/08 sia da altre norme di
derivazione comunitaria, ma non ancora - o non sufficientemente - definite nei contenuti e nei requisisti professionali al
fine di delineare in maniera inequivocabile le capacita e le attitudini di cui devono essere in possesso le persone
responsabili delle attivita di protezione e prevenzione dei rischi professionali per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

* promuovere attivita e iniziative di aggiornamento e la formazione permanente delle predette figure professionali;

* organizzare, direttamente o indirettamente, ricerche e studi, dibattiti e altre iniziative di particolare rilevanza per
'elaborazione di sintesi interdisciplinari su temi specifici e per la successiva proposizione di dette sintesi nelle sedi
decisionali internazionali, comunitarie, nazionali e regionali;

* sostenere l'impegno politico e culturale per lo sviluppo integrato di un sistema di prevenzione finalizzato alla rimozione dei
rischi con particolare riferimento alla rete dei Servizi e presidi pubblici.
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LE COLLABORAZIONI
alla realizzazione di EVENTI

Alcuni esempi di collaborazioni CIIP-SIPLO
alla realizzazione di eventi :

v «Dallo stress lavoro correlato alla prevenzione dei rischi
psicosociali» 29 marzo 2023 Milano

v' XXXVII Convegno Nazionale dell’Associazione
Nazionale Medici d’Azienda e Competenti (ANMA), 23-
25 maggio 2024 Bologna.

v' 35’ Salone della salute e sicurezza sul lavoro (10,11,12
giugno 2025 a Bologna)
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«Dallo stress lavoro correlato alla
prevenzione dei rischi psicosociali»
29 marzo 2023 MILANO

CiP o

Seminario gratuito |
& 29 marzo 2023 Ore 14.00-18.00 / ‘
R Clinica del lavoro - Aula Magna, Milano Passaggio dalla sola prevenzione dello stress alla
Via San Barnaba 8 (entrata da via Francesco Sforza 35) n NIk : . . oo o . . o .
S I gestione di tutti i rischi psicosociali.
N Presentazione documento di consenso aperto alla

discussione.
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XXXVII Convegno Nazionale dell’Associazione
Nazionale Medici d’Azienda e Competenti
(ANMA), 23-25 maggio 2024 BOLOGNA.

Dalla valutazione del carico mentale alla
valutazione dei rischi psicosociali.

Si e trattata di una occasione di confronto con i medici

. M:M;"JETE @* e - del lavoro sullo stato dell’arte della gestione dei rischi
‘ =il g S8 N B psicosociali e le possibili aree di sviluppo, tenendo conto
TOWER 23.24.25 dell’estensione di analisi delle cause e della
ﬁggl%%?LsEoANMA Eg—lL—(E)LGNA gléaGflO necessita/opportunita di ampliare metodi e strumenti

cosli daincludere la condizione individuale.
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ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO
Mercoledi 11 giugno 2025

Ore 9.30-13.00
Bologna, Quartiere Fieristico

Consulta Interossociotiva
Italiona per lo Prevenzione

SEMINARIO GRATUITO

con iscrizione obbligatoria online

http // IH'vJvt‘.' it/eventi/seminano
-oltre-lo
155-lavoro-correlato/

salute-mentale-e

N. 2 crediti RSPP/ASPP/RLS/CSE/CSP

Salute mentale e lavoro, oltre lo stress lavoro correlato

Saluti e apertura lavori
Susanna Cantoni CJIP e Norberto Canciani Associazione Ambiente e
Lavoro

Dallo stress lavoro correlato ai rischi psicosociali; focus sulle
molestie e violenze

Antonia Ballottin e Priscilla Dusi Coordinatrici gruppo CIP Rischi
psicosociall

Nuove sfide della medicina del lavoro: lavoro e salute mentale
Fulvio D'Orsi Coordinatore gruppo CIP Sorveglianza sanitaria

La promozione del benessere psicologico in azienda
Martina Cavallari Psicologa-Psicoterapeuta, Dipartimento di
Prevenzione - SPISAL Azienda ULSS 3

Ambienti sicuri e rispettosi per gli operatori
Antonio Squarcella Segretario Generale SHC Sanité

Plani mirati: stato dei lavori, primi risultati e criticita rilevate
Francesca Zanardi Responsabile U.0.5, Prevenzione malattie
professionali e risohi psicosoclall - U.0.C P.S AL, - AUSL di Ferrara

L'esperienza del tavolo tecnico di Regione Lombardia sullo stress
lavoro correlato
Ambra Tessera CGIL Lombardia

Strutturare processi equi e inclusivi a contrasto dei rischi
psicosociali: 'esperienza della certificazione della parita di
genere

Giulia Bi, i Resp bile Sistema Gestione parita di genere -

Solidarieta e Lavoro S.C.S

Aggressioni in sanita: possibili interventi nella gestione del rischio
Federico Modeo Azienda Ospedaliero-Universitaria SS. Antonio e Biagio

e C. Arnigo di Alessandria - gruppo ClIP Rischi psicosociali e Katia Razzini

RSPP Azienda Ospedaliera SS. Carlo e Paolo Milano

Salute mentale e personale delle Aziende Sanitarie
Daniele Tovoli RSPP IRCCS istituto Oncologico Romagnolo -
componente Osservatono Risorse Umane FIASO

Discussione e conclusioni

Luoghi di lavoro sicuri, sani e
inclusivi migliorano la salute
mentale e fisica e favoriscono la
produttivita delle imprese, Il
seminario affronta temi con cul
le organizzazioni del lavoro si
devono confrontare sempre piu
frequentemente per la
prevenzione dei rischi e (a
promozione del benessere
organizzativo e individuale.
Intervengono rappresentanti di
CIIP, Istituzioni, OOSS e aziende
per proporre/discutere modelli
di intervento & strumenti di
prevenzione.

(@) AMBIENTE LAVORO

Associazione Ambiente e Lavoro Via della Torre 15 Milano-tel. 0226223120 -info@amblav.it- amblav.it

N
Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

35° Salone della salute e
sicurezza sul lavoro (10,11,12
giugno a Bolognha 2025)

Il seminario dal titolo “Salute mentale e lavoro, oltre lo
stress lavoro correlato” € stato organizzato da Associazione
Ambiente e Lavoro e Consulta Interassociativa Italiana per
la Prevenzione (CIIP), ha affrontato temi con cui le
organizzazioni del lavoro si devono confrontare sempre piu
frequentemente per la prevenzione deirischie la
promozione del benessere organizzativo e individuale.
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SIPLO E CIIP INSIEME C”P
NEI GRUPPI DI LAVORO b i

FORMAZIONE (NORBERTO

CANCIANI)

\\ * GIANFRANCO CICOTTO
__| * ANDREA PETROMILLI

———— SORVEGLIANZA SANITARIA
(GILBERTO BOSCHIROLI, SUSANNA
i CANTONI e FULVIO D’ORSI)

. « FRANCO AMORE
= ) « ELISABETTA MAIER
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Es. COLLABORAZIONI
DEGLI ANNI PASSATI

Alcuni esempi di collaborazioni CIIP-SIPLO:

v' Aggiornamento del Documento del Gruppo Formazione
CIIP “Formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro” (2022)

v’ Lettera sulle aggressioni in ambito sanitario
al’Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli
esercenti le Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie
(2022)

v Terzo Documento Di Consenso Sulla Sorveglianza
Sanitaria (2024)

v' Ebook Promozione Della Salute - 1 Edizione (2024)
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Aggiornamento del Documento del Gruppo Formazione CIIP C”P

Consulta Interassociativa

“Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro”

Gruppo di Lavoro coordinato da Norberto Canciani e i
con la presenza di Marco Cristian Vitiello in qualitadi |}/ ="
rappresentante SIPLO. (Giugno 2022) AGGIORNAMENTO DEL

Il documento riguarda le novita inserite peri sistemi di DO(UMENTO DEl_ GRUPPO
accreditamento e i requisiti necessari per i formatori in materia
di salute e sicurezza sul lavoro. Riporta specifiche indicazioni FORMAZIONE c"P
riguardo a modalita formativa, verifiche di apprendimento, “FORMAZIONE IN MATERIA DI
rilascio degli attestati ed eventuale riconoscimento della

SALUTE ESICUREZZA SUL

formazione pregressa nei vari contesti di applicazione
dell’Accordo Stato-Regioni.

Infine, vengono specificati i percorsi formativi per le varie figure,
quali datori di lavoro, figure preposte alla prevenzione,
lavoratori, preposti e dirigenti.

LAVORO”

Link al documento: [] &) @
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6- 2 =
2022-documento-ciip-sulla-formazione&ltemid=609 =
o
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https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1321:24-5-2021-ciip-formazione-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro&catid=302&Itemid=449
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=63:1-6-2022-documento-ciip-sulla-formazione&Itemid=609

Lettera sulle aggressioni in ambito
sanitario all’Osservatorio nazionale sulla
sicurezza degli esercenti le Professioni
Sanitarie e Socio Sanitarie

Nel giugno 2022, un tavolo di lavoro ha prodotto un documento
preliminare incentrato sul tema delle aggressioni. Tale rapporto € stato
successivamente inviato all'Osservatorio nazionale sulla sicurezza
delle professioni sanitarie e socio-sanitarie.

Questo scritto aveva l'obiettivo di informare 'Osservatorio sugli sforzi
che la SIPLO (Direttivo e membri), in collaborazione con il gruppo di
lavoro RISCHI PSICOSOCIALI CIIP, ha intrapreso e continua a portare
avanti. L'intento € migliorare le condizioni di lavoro e proteggere gli
operatori sanitari attraverso azioni di prevenzione, monitoraggio e
interventi specifici volti a garantire la loro sicurezza psicofisica.

Link al documento:
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1447:lettera-
sulle-aggressioni-in-ambito-sanitario-all-osservatorio-nazionale-sulla-sicurezza-degli-
esercenti-le-professioni-sanitarie-e-socio-sanitarie&catid=298&Iltemid=446
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Consulta Interassociativa
Fansulte " Italiana per la Prevenzione

Ai Componenti dell’'Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie
e socio-sanitarie.

Gentilissimi,

con questa nota la ClIP {Consulta Interassociativa Italiana per |a Prevenzione, nata nel 1389 & descritta in
CllP-La Storia raccoglie oggi 14 associazioni di professionisti della prevenzione) desidera paortare alcuni
elementi alla vostra riflessione.

Il tema delle agsressioni & stato oggetto, da parte di ClIF, di una precedente lettera del 17 dicembre 2013 al
Governo e di un recente Seminario sulle Violenze in ambito sanitario, a cui hanno partecipato gliinterlocutori
istituzionali.

Da tempe il Gruppe di Lavoro ClIP su Stress e Aggressioni [nate nel 2014) sta affrontande questi temi, ad
iniziare dalla raccelta dei documenti istituzionali nazionali e regionali, base per le ulteriori proposte e
approfondimenti.

In riferimento  ai compiti attributi all'Osservaterio, riteniamo  importante  condividere  alcune
riflessionifindicazieni che sono emerse nel gruppo di lavore da tempa attive in materiz di rischi psicosociali.

Tra i compiti dell'Osservatorio:
a) menitorare gli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie & socio-
sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni;

Proprio sul tema del monitoraggio & importante definirne & condividerne 'oggetto

Gl episodi di vialenza, df cui le oggression sono parte, sono statl oggetto della recente LEGGE 15 gennaio 2021, n.

4. “Ratifica ed esecuzione delio Convenzions dell Organizzazione internazionale del lavore n. 190 sull’elimingzions

della violenza e delle molestie sul luoge df lovoro®, che all’drt. 1 prevede le seguenti definizioni:

a) Fespressione @violenza e molestie® nel mondo del lavara indica un insieme di pratiche e di compartamenti
ingccettabili, o lo minaceia di porli in essere, sia in un'unica occasione, sio ripetutaments, che si prefiggana,
cousing o possang compartare un danno fisico, psicologico, sessuale o economica, e include Ia violenza e le
muolestie di genere;

b} Fespressione “violenza e molestie di genere” indica la violenza e le molestie nei confronti di persone in ragione
del loro sesse o genere, @ che colpiscana in mode sproperziongto persone di un sesse o genere specifico, v
comprese le molestie sessuali

Il manitoraggio nazionzale degli episodi di viglenza commessi ai danni delle professioni sanitarie risente di una
differente definizione dell'oggetto da parte delle Regioni.

MV acen@mE “AIFOS | ;. rpwws st GUNPISLAATTE 1 4N

Consulta Interassociativa ltaliang per la Prevenzione — \ia San Barnabo & — 20122 Milana
CF 87273190157 — conswita. prevenzione@umimil it - www.clip-consuita.it
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TERZO DOCUMENTO DI CONSENSO ; 1]
SULLA SORVEGLIANZA SANITARIA I S

Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

GIUDIZIO DI IDOMEITA’ E ACCOMODAMENTO RAGIONEVOLE
Il terzo documento di consenso CIIP illustra la correlazione traiil 5* documenta di consenso sulla sorvegiianza sanitaria

giudizio di idoneita del medico competente e 'laccomodamento uato 20z
ragionevole. .

Come indicato dalla Convenzione ONU del 13 dicembre 2006 sui diritti delle persone con disabilita e dalla
Direttiva 2000/78/CE, I'accomodamento ragionevole rappresenta I'insieme dei provvediment appropriati in
funzione delle esigenze concrete, messi in atto per consentire al lavoratore disabile di svolgere un‘attivita

L'Obiettivo é fo rnire una procedura Operativa per adatta re il lavo ro ai lavorativa su base di uguaglianza con gli altri, senza limiti o discriminazioni imposti da barriere

comportamentali o ambientali.

lavoratori con disabilita, fragilita o patologie croniche, garantendo la Le sentenze della Corte di giustizia europes del 11 aprile 2013 (C 335/11) e del 4 lugio 2013 (C 312/11)

hanno chiarito che il concetto di disabilita € molto ampio e non riguarda solo le condizioni riconosciute dalle

i ole: cos'é e chi riguarda

M M T M M M specifiche normative di settore (cosiddetts categorie protette), ma tutt i casi in cui una persona non pud
loro inclusione, la parita di trattamento e la valorizzazione delle SVOIEee aBpieno I ropria SRS avoratvs et problemi di st fca o mertale, °
Rientrano pertanto in tale ambito:
C O m ete nze - i laveratori con disabilita accertata in base alla normativa specifica (D.Lgs. 62/2024), che siano assunti o
p meno come categoria protetta;
- i lavoratori riconosciuti invalidi a causa di infortunio o malattia professionale;
- | soggetti cosiddett fragili o comungue affetti da patologie croniche;
- i lavoratori parzialmentes o totalmente inidonei alla mansione specifica (cosi come certificato dal medico
competente);
- i lavoratori parzialmente o totalmente inidonei alla qualifica (cosi come certificato dalle commissioni o dai
collegi medico-legali ex art. 5 della L. 300/1970).

Link al documento:

https://www.ciip-
consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-
terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&ltemid=609

In tutti questi casi M'accomodamento ragionevole rappresenta semplicemente I'adattamento del lavoro al
lavoratore con patologie efo disabilita.
Rispetto all'approccio tradizionale della medicina del lavoro, 'accomadamento ragionevole:

- non & solo la riduzione dei rischi lavorativi (adottando ulteriori misure di prevenzione per limitare i
livelli di esposizione, o escludendeo le attivita a maggior rischio) ma riguarda anche gli aspett
organizzativi, il contenuto e le modalita del lavoro;
non mira semplicemente ad assicurare al |avoratore un'atwivita Meno Nociva, 0 MEND gravesa, ma a
consentingli di continuare a svolgere, senza pregiudizio per la salute, il lavoro per cui & stato assunto
e formato (nella propria mansione o inun‘altra mansione compatibile);
non ha solo FMobiettivo di mantenere posto di lavoro e retribuzione, ma di valorizzare talento e
competenze in una logica di inclusione, che impedisca ogni forma di discriminazione.

1
1995-2025 e B acenID v AmE AlFOS 1, i g wisrss G UNPIST A4
30 anni di

— Yﬂ%IPLO

etit haliana di Psicodogia diel Lavoro

e delle Orpanizzazion



https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609
https://www.ciip-consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=58:14-terzo-documento-di-consenso-sulla-sorveglianza-sanitaria&Itemid=609

EBOOK PROMOZIONE DELLA " C"P

l Consulta Interassociativa

Italiana per la Prevenzione
SAI U I E Consulta Interassociativa
Italiana per la Prevenzione

Ildocumento e stato frutto della partecipazione sinergica di
professionisti di estrazione professionale tecnica, psicologica e
medica, alcuni come soci delle associazioni aderenti, altri
come esperti esterni.

Nel 2025 sara proposta una 22 edizione integrata con altri
contributi che riguarderanno in particolare la promozione della

lute in relazi lle diff ze di lb ‘ - -p
Isoz;ic’;elogigeo?n Z;ee:d:. erenze di genere e al benessere LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE IN AZIENDA

1° Edizione — Dicembre 2024 - E programmata una integrazione nei prossimi mesi

Link al documento: https://www.ciip-
consulta.it/index.php?option=com_content&view=article&id=16
61:14-12-2024-ciip-promozione-della-salute-in-
azienda&catid=305&ltemid=452
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EBOOK PROMOZIONE DELLA G2 (-—”P
SALUTE |

{tallona per la Prevenzione Italiana per la Prevenzione

| temi principali della 2°a edizione dell'Ebook sonoil
benessere psicologico in azienda e le differenze di genere
nella salute e sicurezza sul lavoro.

L'obiettivo generale € promuovere la salute e il benessere dei
lavoratori (WHP) attraverso sforzi congiunti di datori di lavoro,
dipendenti e societa, fornendo uno stato dell'arte e
diffondendo buone prassi applicative.

Link al documento:

https://www.ciip-
consulta.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1685:14-12-
2024-ciip-promozione-della-salute-in-azienda-2&catid=305&Itemid=452

LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE IN AZIENDA

2° Edizione — Maggio 2025
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EBOOK INTELLIGENZA ARTIFICIALE /=

@ Consulta Interassociativa

Italiana per la Prevenzione
Consulta Interassociativa

L'Intelligenza Artificiale € uno strumento che pu0 essere utilizzato in un grande italiana per la Prevenzione
numero di situazioni.

Sono stati raccolti i contributi di professionisti che studiano da diverse
posizioni la Prevenzione nei Luoghi di Lavoro e che hanno affrontato i problemi
e le opportunita che questo strumento puo offrire per la salute e sicurezza dei
lavoratori.

Questo Ebook € anche il contributo di CIIP alla campagna europea "Salute
e sicurezza sul lavoro nell'era digitale 2023-2025"

Come le altre raccolte prodotte dalla CIIP & offerto a quanti siano interessati a

promuovere la Prevenzione.
UIntelligenza Artificiale per la
Link al documento: Salute e Sicurezza sul Lavoro
https://www.cliip-
consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=79:ia-per-

la-ssl&ltemid=609

Alcuni contributi sulle opportunita e sulle criticita della applicazione dell'lA nel mondo del lavoro

Alcune immagini sono concesse dal Museo virtuale per la sicurezza della Fondazione Aifos
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PREVENZIONE DELLE MOLESTIEEVIOLENE (= Ciif=
NEI LUOGHI DI LAVORO Conut semccoe i

Intende fornire un suo primo contributo alla discussione e rinnovare Uimpegno di

CIIP e della Associazioni a:

* promuovere le competenze organizzative delle figure interne al sistema di
prevenzione di impresa;

* sostenere con iniziative la sensibilizzazione alla cultura del benessere
valorizzando il contributo interdisciplinare (es. psicologi, ergonomi...) e di
collaborazione tra i diversi ruoli organizzativi (es. HR);

* raccogliere e diffondere esperienze, strumenti e soluzioni sulla gestione delle
violenze e molestie anche considerando le diverse specificita aziendali, i
comparti e le complessita organizzative;

 promuovere «l’ascolto attivo» del sistema lavorativo aziendale e istituzionale;

* confrontarsi su analisi e soluzioni/proposte operative.

PRIMO DOCUMENTO DI CONSENSO
La prevenzione delle molestie e violenze negli ambienti di lavoro

Link al documento:

https://www.cliip-
consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=78:18-primo-
documento-di-consenso-la-prevenzione-delle-molestie-e-violenze-negli-ambienti-di-
lavoro&Itemid=609

A cura del Gruppo di Lavoro CIIP Rischi psicosociali
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RISCHIO CHIMICO cGi~ iR

Consuita Interassocianvo Consulta Interassociativa
Hoteno pes e Frevenione Italiana per la Prevenzione

| Gruppo di lavoro € attivo dal 11/7/2014. Nel 2022 il Gruppo ha PFAS
contribuito con contatti interni alle osservazioni sulla Direttiva Sostanze Alchiliche Perfluorurate
Europea su cancerogeni. Successivamente il lavoro del gruppo e b i

e proseguito via internet con la pubblicazione di documenti su
temi emergenti.

Ildocumento affronta il tema dei PFAS, le Sostanze
Alchidiche Fluorurate e Perfluorurate.

Moite porsone lavorano ogni glorno a
contatto con sostance pericolose. B tu?

Link al documento:

https://www.ciip-
consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=80:pfas-
sostanze-alchiliche-perfluorurate-e-polifluorurate&ltemid=609

AIFOS ": :iﬁi.' ~ —— HOUAA

A cura di Carlo Sala, coordinatore del Gruppo CIIP su rischio chimico,
collaborazione con Elisabetta Barbassa, Stefano Biancini, Gianandrea Gino

naovemnbre2025

Gal Risch'o Chmion Caria Sala (encrciratore), Fisasetta RBarhasis Stataro Biancinl, Fitera 3nanalll | avera 3acirl, Paola

Carrer, Frarcascd Sornegnc, Dark Consornd Claucio Fem Antona Saglieimin, Elena Grgnan. _uca NiligL Tnc Nagna,

Franco Paglies=, Giulio Andres Tozs. Con la colaborazone & Ciarardrea Gew di AIDIL S rograziano HDDMIA « a
fonnazicna AFOS par | marifssta ol Panla Vivalli ad Farce Cigsda per 'elsbarazions del sasto
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“Mettersi insieme é
un nizio, rimanere
insieme e un
progresso, lavorare
insieme un
successo”

Henry Ford

GRAZIE PER
L’ATTENZIONE
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